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Indicagraphe
Activités socio-économiques du CE :
Les principaux postes

PRINCIPAUX POSTES DE PRESTATIONS SOCIALES 2018

'Prestation Bénéficiaire] Montant€ |Budget

/Chéques culture ou

B Salarié 140 111KE
allocation sport

Chéques vacances . Salarié 2703540 455K€
Cad'Hoc Noél sdeid | DO 251Ke
i Enfants 70
‘Rentrée scolaire Enfants 502150 105K€
'Evénements familiaux | Salarié 130 10KE
Salarié §
Voyages / Vacances .. {selon coef fiscal | 170K€
ayant droit

Assistance juridique Salarié | 2RV gratuits 16K€

Selon section | 37KE

‘Sport Salarié

Derniére minute :

CONTROLE URSSAF
sur les années 2015 /2016 /2017 :

PALME D’OR AU CE PALATINE !!!
C’est la cerise sur le gateau : le CE a fait
I’objet d’un contrdle URSSAF sur les 3
derniers exercices. Compte tenu de la
masse des activités et des prestations que
nous proposons, il est rare qu’un tel con-
trole se termine sans un petit
redressement et des recommandations.
L’URSSAF vient de rendre un constat
vierge de toute préconisation et de tout
redressement et nous a félicités pour la
qualité de la gestion et des prestations

Rapport de I’expert comptable
Comme tous les ans le CE Palatine a sou-
mis ses comptes a un expert comptable
afin de les faire valider. Comme tous les
ans, le rapport confirme 1’absence to-
tale d’anomalie et valide les comptes.

Votre Comité d’Entreprise est en de
bonnes mains !!!

A tous les esprits faibles et chagrins
qui, jour apres jour, année apres année,
déambulent dans les couloirs et les
agences en s’acharnant a dégommer la
gestion du CE' en distribuant les fake-
news, nous adressons nos plus sincéres
condoléances.

Et a tous les salariés PALLATINE, nous
avons le plaisir de vous informer que
vous allez pouvoir continuer a bénéfi-
cier de toutes nos prestations pendant
de nombreuses années !!!

Le 8 novembre, renouvelez I’équipe
qui depuis des années a construit un
formidable outil pour vous servir.

CGT PALATINE
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QUI pour gérer votre Comité d’Entreprise demain ?
p g p

Mes chéres et chers collégues,

dans quelques jours vous serez appelés a voter a élire, au travers de vos
représentants du personnel, les futurs animateurs de votre Comité

d’Entreprise.

Vous étes assez unanimes a reconnaitre la qualité des prestations du
CE PALATINE en matiéres sociale, sportive et culturelle :

Voyages, vacances, allocations sportives et culturelles, organisation
d’événements, politique culturelle, challenges BPCE Sports, chéques
vacances, rentrée scolaire, No€l, coopérative, partenariats, etc., etc. ...

Gérer le CE Palatine demande des qualités qui sont les mémes que
celles que vous déployez .tous les jours dams vos métiers :
investissement, intégrité, déontologie, courage, responsabilité, respect du
client, abnégation, sens du collectif et de I’objectif.

Nos clients ne sont pas, eux non plus, comme les autres : ce sont nos
collégues du quotidien, avec leurs besoins, leurs envies, leurs exigences,
toutes différentes, et que nous devons parvenir a satisfaire
individuellement au mieux tout en préservant ’intérét général et I’équité

entre tous.

Gérer le CE, c’est merveilleux tant qu’on a la niaque et qu’on réussit
Les retours positifs que vous nous faites sont des encouragements a
toujours nous dépasser. C’est une pression saine, souvent stressante car
nos moyens sont contingentés pour une masse de travail considérable... et
nous visons haut ! Mais nous pensons vous avoir prouvé que nous sommes
capables de gérer cette pression et d’en faire un outil, un levier.

Gérer le CE, c’est étre a la hauteur de ’entreprise et de tous ses
salariés. Par votre engagement professionnel et vos performances, vous
faites vivre la Banque Palatine.

Ma position, toujours réaffirmée a celles et ceux a qui j’ai proposé, en plus
de leurs activités professionnelles, de partager I’aventure du CE ainsi qu’a
nos trois collégues du Secrétariat du CE, est que nous devons toujours
ambitionner d’étre, a minima, a votre niveau. Sinon notre mission ne sera

pas remplie.

A partir du 8 novembre, vous allez élire ceux qui vous représenteront
demain et, parmi eux, ceux qui géreront votre CE.

Je me permets de vous soumettre ma candidature, ainsi que celle des
cadres qui, déja aujourd’hui, sont aux affaires et que vous
redécouvrirez en page suivante. Merci a eux de leur fidélité.

Cette liste n’est pas exhaustive : elle ne comprend que les candidats liés a
notre Syndicat. Viendront s’ajouter, comme toujours, ceux que nous
choisirons dans les différentes commissions car jugés dignes de participer

au plus beau, au plus excitant des challenges : garder votre confiance.
Philippe PROUST,

secrétaire du CE PALATINE



Philippe PROUST : Responsable des activités du CE depuis 5 ans, élu et secrétaire du Comité d’Entre-
prise, membre du CHSCT Paris, président du Bureau Directeur et de I’AS Palatine

Parcours : Comptabilité, manager & la Production Bancaire, Inspection Générale, Directeur du Département
Risques Opérationnels, Conformité.

Philippe a fait, par son énergie et sa passion pour les salariés, du CE Palatine ce qu’il est aujourd’hui : une
machine puissante, réactive, innovante, infatigable. Il se présente pour un dernier mandat durant lequel il

compte bien vous surprendre encore.

Isabelle RIGLET : Responsable du secrétariat du CE depuis 7 ans, déléguée du personnel

Isabelle a travaillé & la RH, 2 la production bancaire, puis a rejoint depuis 7 ans le secrétariat administratif du
CE dont elle est la responsable et oul elle encadre 2 collégues. Elle est le point d’entrée de toutes les problé-
matiques et la garante de la qualité des prestations. Elle gére, en collaboration directe avec A Tran Van Loc,

les négociations voyages / Vacances

Jérome MOURGUYE : trésorier du CE, CHSCT Marseille, Délégué syndical national, il méne les dif-
férentes négociations. Il siége au Comité de Groupe et est, a ce titre, le seul élu Palatine a rencontrer
régulierement Laurent MIGNON ce qui lui confére une inestimable capacité a le faire parler de notre en-
treprise.

Jérome a été chef d’entreprise et est a ce jour attaché a I’agence d’ Avignon.

L’examen des comptes du CE annuellement par un expert et plus récemment par I'URSSAF a confirmé I’ex-
tréme rigueur de la gestion. On peut faire beaucoup sans se mettre a la faute !!

Claire CUNY : secrétaire adjointe du CE, représentante du Comité d’Entreprise au Conseil d’Admi-
nistration, Commissions formation et égalité professionnelle, membre du Bureau Directeur

A la banque Palatine depuis 11 ans en charge de I’assurance vie. Auparavant chez Carmignac Gestion et Véga
Banque privée au marketing et communication

Olivier ALATON, secrétaire adjoint du CE, membre du bureau directeur, des commissions
économique, sociale et financiére, participe aux négociations NAO, GPEC, intéressement...

Parcours : Direction de la Conformité depuis 3 ans aprés avoir été 14 ans dans le Réseau (technicien puis
manager), 2 ans manager au CRPRT, 4 ans 4 la LAB et aux contrdles permanents et 4 ans a la Direction de

I’Organisation.

Lydie BELLIER-RETAILLEAU, responsable des commissions sociales, égalité professionnelle, forma-

tion professionnelle, élue du CE et déléguée syndicale
CGP 2 Nantes ou elle méne une brillante carriere commerciale tout en étant une représentante du personnel
extrémement active, elle sera dans le prochain CSE membre de la commission Santé, Sécurité et Conditions

de Travail.

Emmanuel COLLIGNON, responsable de la médiathéque et délégué du personnel

Fier et fidéle représentant de la filiére « international », Emmanuel a été le grand animateur ces derniéres
années de la médiathéque qui compte plusieurs milliers d’entrées. Grace au nouvel outil de gestion du CE, il
aura la charge de développer la mise a disposition de nos supports (CD/DVD/Livres) a I’intégralité des sala-

riés, Paris et province.

Isabel OLIVEIRA, comptable du Comité d’Entreprise.
Comptable de formation, Isabel est passée par le Crédit Foncier avant de rejoindre Palatine et le Secrétariat

du CE en pleine transformation comptable, cceur du dispositif du CE : sans une comptabilité parfaitement
gérée nous n’aurions jamais pu développer toutes les activités que vous connaissez. Elle se présente aux élec-
tions et continuera de gérer le CE avec ses deux collégues et complices habituelles.

Alphonse TRAN VAN LOC : retraité, responsable des voyages et vacances du CE

Non vous ne révez pas : il est déja de retour. Quelques jours aprés avoir pris sa retraite, Alphonse nous a fait
I’offre suivante : si la liste CGT Femporte les élections, il s’engage 4 nous accompagner 3 ans de plus dans la
gestion des vacances, voyages et du CLUB 25. Ceux qui ont un jour pris des vacances ou voyagé avec le CE
savent que c’est un cadeau extraordinaire qu’il nous fait a tous.

Hervé LE SAGE, Président du CLUB 25, délégué du personnel ancien élu des salariés au Conseil de

Surveillance et CHSCT.
Notre tout nouveau président du club des « anciens » a occupé les fonctions de Chef de projet informatique,

architecte d’études SI, responsable de secteur, responsable qualité et achats informatiques.

CGT PALATINE



