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SPECIAL ELECTIONS PROFESSIONNELLES
ELECTIONS EXCEPTIONNELLES = LISTE EXCEPTIONNELLE !1!

Chéres et chers collégues,

Vous allez élire dans quelques jours vos représentants au tout nouveau Comité Social et Economique, qui remplace a la

fois le Comité d’Entreprise, les CHSCT et les Délégués du Personnel.

&

Vos futurs élus seront chargés de défendre I’avenir de notre Entreprise, vos conditions de travail, le respect de votre con-
trat de travail, de vous accompagner dans tous les événements de votre vie professionnelle (carriére, formation, salaires,
protection sociale, ...) et de négocier les accords d’entreprise qui ont pris une importance vitale depuis les lois Macron de
janvier 2018. Ils devront étre dignes de confiance, compétents, intégres, honnétes et investig.

lls devront représenter tous les corps de métiers avec un niveau de compétences élevé.

a
Vos futurs élus ne devront dépendre d’aucune idéologie et ne devront pas étre les représentants dissimulés de la Direc-
tion Palatine, qui a tout intérét & affaiblir la représentation du personnel en éparpillant les votes sur les différents syndicats
et en placant des personnes qui lui sont redevables dans certains d’entre eux. '

Vos futurs élus devront &tre en capacité de gérer votre Comité d’Entreprise, dont vous étes fiers et qui fait des envieux
dans beaucoup d’établissements. C’est un travail considérable, exigeant en investissement et en compétences, qui s’ajoute
aux impératifs professionnels et aux mandats de représentants du personnel.

Le mandat de 3 ans qui va s’ouvrir sera extrémement important pour la Banque PALATINE. Notre entreprise est fragile au
sein d’un groupe et au sein d’un secteur qui vont connaitre de trés forts bouleversements. Nous savons déja que nous

allons changer, en profondeur, et trés rapidement. Vous devez sécuriser a la fois votre avenir personnel et celui de la

Banque PALATINE. R
ALORS QUI ?

QUI ? a la banque Pala‘une parmi les listes qui vous sont proposées, peut ralsonnablemént et honnétement se prévaloir

d’une telle capacité d’action et d’investissement ? .

QuUI?a deja largement fait la preuve sur les 3 derniéres décennies qu’il est a la fois capable de vous défendre individuelle-

ment et collectlvement de gérer votre Comité d’Entreprise et de négocier vos accords d'Entrepnse pour qu'’ils vous garan-

tissent le meilleur niveau de protection et d’évolution. :

QUI ? peut affirmer qu’il ne répond a aucune pressm,g interne ou externe et qu’il dispose d’un niveau d’autonomie absolu

qui lui a valu d’étre le seul syndicat majoritaire dans une banque Frangaise depuis 2015 ?

LA CGT PALATINE !! Nous vous proposons une liste qui n’est pas syndicale, mais qui réunit a la fois des défenseurs acharnés

des salariés, les gestionnaires et animateurs historiques de votre Comité d’Entreprise ainsi que de nombreux candidats

non-syndiqués qui viennent pour apporter leu‘;' expérience et défendre les différentes filieres métiers qui composent notre

belle entreprise 1! I

VOUS AUREZ BESOIN DE NOUS PENDANT 3 ANS... NOUS AVONS BESOIN DE VOUS PENDANT 3 MINUTES
Dés le 8 novembre, chez vous ou au travail, faites la pause démocratique et

VOTEZ CGT-PALATINE
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21 élus et candidats déja p

C.G.T.

Philippe PROUST
Conformité
CHSCT PARIS
Secrétaire du C.E.

Isabelle RIGLET
Déléguée du personnel
Responsable Secrétariat CE

Sylvia GRANDEL
GB middle office EICMO

Elue des salariés techniciens

au Conseil d’ Administration

Claire CUNY Jéréme MOURGUYE Lyd

Chef de Produit CSC Avignon C

Secrétaire adjointe CE Trésorier du CE - Elue du

Elue Conseil d’Administration CHSCT Formati
Comité de Groupe BPCE

Hervé LE SAGE Murielle IRAGNE Emmanue

Ingénieur Méthode et Qualité Assistante Gestion IMMO Gl
Délégué du personnel VDF Elue du CE Délégue
Président du Club 25 Conseil d

Franck DENEUVILLE Meryem JED ‘Mur
CGP Toulon GBO ASREF ATD O1
Elu des salariés Cadres au - Déléguée du Personnel CE

Conseil d’ Administration
[ .
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Depuis 15 ans, nos élus gerent votre Comité d’Entreprise, vous accompagnent, v«
vail, sécurisent notre entreprise, s’assurent que la loi et vos droits sont respectés ¢
de la Banque Palatine sont responsables de son succes et doivent étre respectés n



oches de vous au quotidien

BANQUE PALATINE

ILLIER Olivier ALATON Zohra MESSOUS Franco GAMBILLO

lantes Qopfom?it:é CSC Matignon Responsable Service Change
- Logement Secrétaire adjoint CE CHSCT Réseau Salle des Marchés

¢ égalité pro Membre du CE

LLIGNON Estelle RODEMBOURG Bruno ADAMINI Guillemette VALANTIN

-ade Référente Accompagnement CSC Région DRSM Directrice Mission LMBO
yersonnel Changement DP-CHSCT Réseau Elue des salariés cadres au
linistration CHSCT VDF Conseil d’Administration

YEUX Dominique CASTAGNOLI Nadine SOUQUET 4‘ _
sation Bureautique et Téléphonie GBO Portefeuille - CAC Nice Promenade
Paris Délégué du Personnel Méléguée du Personnel
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protégent, négocient vos accords d’entreprise, surveillent vos conditions de tra-
» battent pour vous. Ils le font parce qu’ils pensent que les femmes et les hommes
iinement et professionnellement. Vous savez que vous pouvez leur faire confiance.



Ils nous rejoignent

 pour représenter leurs métiers

Jean-Louis Christelle Roberto Nouara Antonio .
DAGORNE Analyste DELPOUX CEREA DEGHDEGH WOJDYNIAK
risques de contrepartie CGP Toulouse RCP Raspail Yufiste Responsable

' recouvremeht Relations Bancaires

at A #fﬁ;"_ o |
Eric Martyna Thierry Régine Matthieu
DEVILLERS CIECHANOWSKA MONNIER REYAL FARRE
Responsable GB Middle Office GBO EBANK GBS FLUXS Réviseur
Domaine DSOIS EICMO Comptable

Alexandre Isabel Philippe Dominique , Lionel

STEFANOVIC | OLIVEIRA GULIAN CUER CUENIN
Responsable Comptable CE Conseiller affaires BOSIT Lyon Chef Projet

Domaine DSOIN spéciales Ouvrage Comptable



