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Y-a-t-il un  

pilote à la Palatine ? 

Notre DG est arrivé le 1er mars à la Banque Palatine. Qu’a-t-il réalisé de marquant depuis ? 

3 matinales en 2022 : 

• Napoléon 

• Le 21ème siècle  (si quelqu’un se souvient des  propos de l’intervenant …) 

• Le judo… avec l’ex de Claude Chirac 

 

Un jeu de chaises musicales au niveau du Comex et un comité de direction plus  

resserré. Mais pour quelles décisions et quels résultats ? 

• Ubu a encore plus de pouvoir 

• Madame Mim s’en va 

• Notre Directeur informatique lassé a rejoint une autre entité du groupe 

 

Une convention sans réel contenu et surtout 

sans volonté de cohésion des équipes. Les ban-

quiers privés se sont faits laminer, ceux qui étaient là en 2021 et 

2022 ont fait de leur mieux pour limiter l’hémorragie et le mécon-

tentement des clients. Les nouveaux arrivés songent à partir. L’en-

treprise méprise la gestion privée qui n’est pas au rendez-vous des 

chiffres et qui semble incompétente selon les témoignages des 

clients soigneusement choisis. 

 

Notre DG entend, mais écoute-t-il le mal-être du réseau et 

les mesures insensées qui ont été prises comme : 

• Des clients qui refusent d’être « dressés » et s’en vont  

• Des clients qui veulent être accueillis … 

• Des clients qui veulent rencontrer leur banquier 

• Des clients qui aimeraient l’excellence dont on nous 

rabâche les oreilles mais qui n’est pas au rendez-vous 

(courrier et chèques qui se perdent, problèmes infor-

matiques, perte de leur interlocuteurs habituels …) 

Banque 

Privée 



Voici ce qui est vraiment arrivé à une ex-Palatine. 

Elle était embauchée en CDD et un CDI lui est pro-

posé. Son contrat est adressé en fin de journée. 

Comme cette personne n’a pas d’outils nomades, 

elle découvre le mail le lendemain matin. Elle pose 

quelques questions et envoie son acceptation à 

12H15. …  

TROP TARD, la proposition n’était plus valide lui 

indique la DRH il fallait répondre avant midi.  Tou-

tefois, le contrat déjà signé par la DRH que cette 

personne a reçu précisait qu’elle avait 15 jours 

pour répondre.  

Et elle a pris la porte et les Prud’hommes... 

 

Si tu ne signes pas ton CDI dans les 6 prochaines heures, il s’autodétruira et tu te retrouveras à Pôle  

emploi. C’est le nouveau diktat d’embauche des RH § 

Cherchez l’erreur 

Banques Populaires - Caisses d’épargne : 1 directeur pour 20 à 30 agences 

Banque Palatine : 4 directeurs –26 agences dont un DR pour 3 agences 

On manque de bras mais pas de pilotes  

 

Banques Populaires—Caisses d’épargne - Budget formation des managers : 4% 

Banque Palatine  - Budget formation des managers  : 10%  

Erreurs de recrutement ? 

 

La citation de l’agrafeuse 

Le vide sidéral et la connerie sont infinis mais, pour le vide sidéral, 

on n'a pas de preuves.  

Alain Leblays 

Consultant RH, Conférencier, Formateur, France, Lignières en Berry, 1956   



Rejoignez la CGT PALATINE  

Rappel de quelques mensonges et coups bas de notre DRH depuis près de 10 ans 

DRH 

 Banque Palatine 

• les interventions publiques auprès du mana-
gement pour voter et faire voter en faveur 
des autres syndicats ; 

• le procès qu'elle a fait à la CGT et deux de 
nos élus soit disant à titre personnel, alors 
que c’est la banque qui a tout payé …  
Procès perdu : elle a été déboutée et con-
damnée à nous verser des indemnités !!!! 

• Pendant la période COVID les 12 jours de congés obligatoires, dans le 
cadre de l'accord sur les mesures d'urgence, imposés de façon autori-
taire à tous les salariés contrairement à ce qui avait été négocié.  

• La tentative d'un recul en âge de l'attribution de la semaine de congé 
des plus de 55 ans que nous avons déjouée. 

Car malgré toutes ces attaques à notre encontre :  

la CGT Palatine a obtenu 58% des voix aux dernières élections !!! 

Mais peut-être devrions-nous la remercier de toutes ces actions ... 

Restez toujours informé de l’actualité Palatine 

grâce à l’application CityKomi CGT Palatine sur votre  

téléphone portable 

Abonnez-vous sans contrainte car nous ne collectons aucune donnée 

personnelle, aucune liste de diffusion n’existe.  Nous vous informons 

au fil de l’eau. Vous  

pouvez également nous adresser des alertes  ou des  

informations (nous ne connaitrons pas davantage votre identité). 

C’est simple, téléchargez l’appli  gratuite sur votre 

portable et abonnez vous à CGT Banque Palatine. 


