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CGT - BANQUE PALATINE

Un nouvel accord de participation plus lisible et mieux disant

Le précédent accord n’avait pas été négocié, sim-
plement soumis au CSE. Il était trés difficile de
comprendre le montant versé, car la formule légale
s’appuie sur le résultat net fiscal et non sur le résul-
tat IFRS qui nous est présenté chaque trimestre.

La direction a donc proposé une formule plus expli-
cite et une distribution de 3,5% du résultat net.
Toutefois si cette formule s’avérait moins favorable
pour les salariés, c’est la formule légale qui

s’appliquerait.

Toutefois nous demandions une répartition
différente de cette enveloppe, afin qu’elle soit

davantage égalitaire. Nous voulions qu’elle
soit équitablement répartie en fonction du
temps de présence. Cette demande n’a pas
été entendue. Elle sera débattue I’année pro-
chaine, en méme temps que la répartition de
I'intéressement, afin d’avoir une clé de répar-
tition commune, avec une partie égalitaire et

une partie liée a la rémunération.
A suivre ...

L'ancienne formule de la banque était de 101%, ce
qui au mieux n’augmentait la somme versée que
de 70 euros par salarié.

En revanche, cette nouvelle proposition nous aurait
permis de toucher deux années une participation
meilleure que celle que nous avons eue entre 2022
et 2026.

C’est donc un accord que nous avons signé car il
ne présente que des avantages compte tenu du

bouclier offert par la formule légale.

Je ne signe pas




La CGT a refusé le nouvel accord

d’abondement pour 2027

A I'heure actuelle, 'abondement de I'employeur est de 1 000 euros si vous versez 334 euros sur le
PEE soit 300%.

La direction nous proposait un abondement de 150% sur le PEE
plafonné a 1100 euros, il aurait donc fallu verser 734 euros pour

un abondement quasi équivalent.

La direction nous proposait également un abondement de 400
euros sur le Plan d’Epargne Retraite Collectif d’abondement si
nous versions 400 euros. Méme si elles se sont allégées les con-
traintes liées a ce placement sont réelles.

Il aurait donc falllu verser au total 1134 euros pour un abonde-
ment de 1500 euros, alors qu’aujourd’hui 334 euros per-
mettent de toucher un abondement de 1000 euros

Et pour la retraite , nous préférons de vraies mesures en NAO

Les plans d /ecompaguement 4 la porte continuent

Evidemment il devient de plus en plus difficile, voire impossible, d’atteindre son DOC pour nos collégues

du réseau. La qualité du portefeuille n’est pas toujours celle qui a été vendue a I’embauche.

Les objectifs, eux, ont explosé sans aucune explication. Lorsqu’ils n’ont pas été augmentés, c’est la fagon
de les atteindre qui est devenue plus difficile : ce qui vous

rapportait 2, ne vous rapporte plus qu’l . Certaines regles
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écrite, des malus sont ajoutés en cours d’année. Et la di-
rection reste arque boutée sur ses principes, ne voulant
toujours pas entendre parler du positionnement des ABP,
de la pression commerciale, de I’épuisement des équipes

et du manque de reconnaissance.




Eclairage sur la gestion du CSE

par la CGT
Les comptes du OSE certifics par an expent comptable

Les comptes de fonctionnement et d’activités sont certifiés
tous les ans par un expert comptable.

Cette certification permet de valider que chaque euro dé- =
pensé est bien dans I'intérét des salariés et que le CSE gére 4

correctement les sommes versées par I'employeur.

Le OSE en chiffres

Le CSE a deux budgets :

. un pour le fonctionnement du CSE : Cela permet d'avoir des PV de
CSE lisibles par tous les salariés et surtout de vous offrir des vraies

assistantes capables de vous répondre clairement en cas de be-

soin. <

. Un pour les activités : toutes les prestations qui vous sont propo-
sées sont prises sur ce budget. Si on regroupe les chéques-vacances, les cartes cadeaux Noél, de
rentrée scolaire ou encore pour les événements familiaux, les allocations sport et culture et aussi

les allocations région, c'est plus de 81% du budget qui vous sont reversés directement.

Le reste finance le cabinet d'avocats que vous pouvez consulter, Cafeyn une offre de presse ouverte a
tous, Emile's la plateforme de loisirs a tarifs privilégiés, les locations de vacances, les voyages, les colo-

nies et les spectacles.

C’est juste un plaisir que de pouvoir vous faire profiter de bons produits a des

Sl tarifs avantageux au Joya, a Courcelles et a Malesherbes.




Apreés les chateaux en Espagne, les balades en Suisse, la direction de la banque et de
PAM bradent la gestion obligataire et monétaire. 4,4 milliards d’encours sur les 5 que
comptaient PAM devaient rejoindre Ostrum. Mais au final, un client nous quitte et un
autre rejoint directement Ostrum. La dot de la mariée n’est donc plus que de 3 milliards ...

Il reste un peu plus de 600 millions sous gestion, une fois retraitée la double comptabili-

sation liée a la GSM, fonds de fonds et mandats... Et ces encours ne cessent de fondre comme neige au
soleil. Aucune amélioration en vue malgré les annonces et effets de manche de la direction. Si cette dé-
gringolade continue et si les dépenses, quant a elles, continuent de grimper, nous nous verrons con-
traints de faire un droit d’alerte en CSE.

La suite de I’histoire : les encours ont continué de fondre, une stratégie RSE inopérante
et une direction toujours aussi dépensiére et inefficace.

Clap de fin : la cession de PAM se profile, honte a l’actionnaire qui a laissé le
dirigeant de PAM couler le navire.

Bienvenue ala
CGT Palatine

W Nous vous remercions de votre
il inscription a l'application

8 Citykomi CGT Palatine. Vous
serez informé de toute
I'actualité de la CGT Palatine
de la fagon la plus réactive et percutante qui
soit

12

Partager ~ Merci &

Restez toujours informé de I'actualité Palatine gréce
a 'application CityKomi CGT Palatine sur votre
téléphone portable

Abonnez-vous sans contrainte car nous ne collectons aucune
donnée personnelle, aucune liste de diffusion n’existe. Nous vous
informons au fil de I'’eau. Vous pouvez également nous adresser
des alertes ou des informations (nous ne connaitrons pas davan-
tage votre identité).

C’est simple, téléchargez I'appli gratuite sur votre OfY:

portable et abonnez vous a CGT Banque Palatine.
Abonnez-vous a CGT PALATINE.

Faites le dés aujourd’hui
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Rejoignez la CGT PALATINE



