Dans quelques jours, vous élirez

ELECTIONS DE VOS
REPRESENTANTS

AU CSE

Vos représentants du personnel,

Les gestionnaires et animateurs de
votre Comité d’Entreprise.

Le role de vos représentants

Défendre vos emplois au sein d'une organisation
cohérente

Banque privée, réorganisations successives peu
convaincantes, méconnaissance de la réalité.

Nous continuerons a porter votre voix et a nous
battre contre des organigrammes hasardeux.

Défendre votre qualité de vie au travail
Incertitudes sur le devenir du télétravail, sup-
pression des ponts ...

Vous connaissez notre combativité, elle sera a
votre service.

Défendre vos intéréts face au durcissement de la
politique des ressources humaines;

Notre implication sera toujours aussi grande.

Défendre I'avenir de notre entreprise au sein du
groupe car quel sera réellement notre avenir
avec des banques qui ont les mémes ambitions
sur les ETl et la gestion privée mais avec des
moyens sans commune mesure.

Seule la CGT Palatine a un représentant au comité
groupe et peut interpeller directement Nicolas
Namias.

Gérer et animer les activités sociales et cultu-
relles de votre Comité d’Entreprise: voyages,
allocations, chéques vacances, rentrée scolaire,
Noél, allocations et animations sport et culture, ...

Depuis prés de 25 ans, nous gérons le CSE en
toute transparence, les comptes sont certifiés.

Nous vous proposons une liste de 25 candidats composée de collaborateurs du
réseau, des sieges et de Palatine AM. Avec eux, toutes les filiéeres métiers sont
représentées pour mieux défendre vos intéréts lors des débats en CSE et lors des négo-

ciations . C’est indispensable face aux incertitudes qui nous attendent...

DES LE 2 DECEMBRE, VOTEZ CGT-PALATINE !!!




Pourquoi la CGT Palatine ?

Nous sommes le seul syndicat indépen-
dant de la banque. Nous ne recevons pas
d’ordres. Nous décidons seuls, sans en
référer a une centrale ou une confédéra-
tion, pour signer un accord ou attaquer la
banque en justice. Nous avons été con-
traints de le faire par le passé (calcul de
I'intéressement et de la participation, in-
demnités des congés payés). Nous avons
gagné pour le plus grand bien des salariés.

La Banque a essayé également de nous inti-
mider en portant plainte contre la CGT Pa-
latine pour injures publiques. La DRH a été
déboutée et condamnée. Le tribunal de
Lyon a dénoncé des méthodes d’un autre
temps. Ce jugement fait aujourd’hui juris-
prudence.

Nos priorités

. La pérennité de la banque et de votre emploi,

. L’amélioration et la défense de vos conditions de travail,

« L’accompagnement au quotidien et la défense des salariés,

. Des activités culturelles et sociales attractives.

Chaude ou froide ...?

Votre boisson sera bien conservée dans la gourde CGT Palatine

Elle vous est livrée en agence et sur les sieges parisiens

. . et vous sera

S

réunion électorale au ler étage entre 12h et 14h le 26

novembre.

remise au Joya lors

de notre

Des le 2 décembre,

VOTEZ CGT-PALATINE !!!




