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Le Petit KENAVO? Illustré est une publication humoristico-informative de la C6T PALATINE destinée a donner un
contre regard & la propagande officielle. Manque d'intégrité, de probité, endoctrinement, désinformation..

Ils veulent nous bourrer le crdane ? On préfére se fendre la gueule !

Et j’entends, siffler le
train...

La boite a outils der
- Marie ROUEN

Des entretiens annuels
hors du temps

21 mars: PY Dréan « nous invite &
voir la lumiére au bout du tunnel ».

Pourquoi est-ce que les 1100 salariés
présents dans la  salle  ont
immédiatement pensé que cette
lumiére est plutét le phare d'un train
arrivant en sens inverse ?

Peut-&tre parce que ce sont eux qui
vont étre appelés a pédaler pour la
produire, cette lumiére ?

Ou peut-étre parce qu'ils ont déja
deviné que la suite de [aventure,
c'est une collision frontale entre les
exigences de notre actionnaire et la
réalité de nos capacités
commerciales, financiéres et
économiques cﬁJ/’ va en raccompagner
un certain nombre vers la sortie tout
en contraignant les autres a des
investissements démesurés ?

Des salariés trop intelligents et qui
pigent trop vite, c'est la plaie dans
les entreprises.

Pour peu qu'en plus ils aient un
syndicat un peu poil a gratter et on
ne peut plus communiquer en rond.

« La direction utilisera tous les
outils disponibles pour aider les
salariés a  profiter  des

possibilités de repositionnement '

externe ».

Cest ce que nous avons appris lors .

de la convention, il y a méme eu
quelques bravos pour saluer cette
« bonne nouvelle ».

Nous avons donc cherché avec
avidité quels sont ces outils,. et
nous en avons trouvé... UN.

Mais qui peut se décliner en
différentes présentations.

Journée internationale

[

Ca pique un peu
quand méme
leurs outils

Attention : La période de la
chasse aux augmentations en
chacolat est close

En cette période d'EAA, nombre
d'entre vous affute ses arguments
pour valoriser son travail de 2017
et Jjustifier un souhait
d'aﬂgmen‘ra’rion ou, Saint Graal, de
promation. Mauvaise pioche.

Les managers ont été priés de
remonter leurs desideratas mi-
février et les arbitrages ont déja
eu lieu depuis cette date.

Attention!

Ne passe pas Ia téte a [a DRH
pour une augmentation de
salaire, sinon tu risques de te
faire pincer tres fort

#’F:: I o

Ne ratez donc pas le train de la
prochaine commission de recours
dont la date sera annoncée
bientdt.



Quand la DRH ne pille pas
que les salariés

Un nouveau prix littéraire :

Le prix KENAVG%

On doit l'avouer, nous sommes tombés de notre
fauteuil a roulettes en découvrant une récente
illustration  d'un article de la RH vantant son
dynamisme en termes de mobilité.

Ca bouge chez Pal
Nouvelle année, nouveaux ve
nouveaux jobs...

[\

Marie ROUEN serait-elle une taupe anarcho-libertaire
et anticapitaliste infiltrée dans un fleuron du systéme
bancaire, la pépite du groupe BPCE ?

Car c'est bien ce qu'était le regretté Siné, auteur du
dessin~emprunté, dont la haine de la finance navait
d'égale que sa détestation du fascisme. Siné qui a dii se
retourner dans sa tombe en se découvrant ainsi détourné
gratuitement par ses pires ennemis de classe.

Nous, Siné, on laimait plutét bien. Car en matiére
d'irrévérence le bonhomme se posait un peu la !

Du coup, nous sommes ravis de participer aux futures
publications de la DRH en proposant deux autres de ses
dessins emblématiques :

Ne nous remerciez pas, ¢a nous fait plaisir !l

Vous l'aurez compris dans les différentes colonnes
de ce Petit KENAVO% N°1, il y a deux choses qui
nous restent en travers de la gorge :

1/ Le mépris avec lequel les salariés Palatine ont été
traités en fin d'année

2/ Le déferlement de communications Tralala-
Youpi | sourires forcés et bras levés, qui nous
prennent pour des oies & qui on peut enfoncer dans la
téte et le gosier qu'on est « HEU-REUX Il » chez
Palatine et que c'est la féte & tous les étages.

Nous en avons eu encore lillustration a la Convention,
quand 5 minutes aprés avoir annoncé les futures
suppressions de postes, on nous a fait nous lever pour
chanter « HAPPY ». A priori, lindécence ne tue pas
plus que le ridicule...

Il y avait eu un signe avant-coureur en janvier, le
fameux bouquin «n'oublie pas d'étre heureux »
distribué a tous les salariés et qui a largement garni
les bacs de recyclage.

Nous l'avons remis un peu au golit du jour pour le
rendre plus sincére, plus proche du « bonheur » tel
que nous le vivons quotidiennement.

PY Dréan - M Rouen
Puisqu'on te dit que
tu es heureux 111

Argumentaire de
bourrage de crane

llen faut peu pour éfre heureux
- Baloo (ours)

Entre peu.etrien, ils ne ferontpas la difféte'ncé_
- M Rotien (DRH) y

Coliectian poches pleines
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