¢ Petit KENAVO: Tllustre

Supplétnerit ithperbiticit £6 purgtngrit gratuit a L AGRAFEUSE
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contre regard a la propagande d'oti qu'elle vienne. Manque d'intégrité et de probité, endoctrinement, désinformation...

NUMERO SPECIAL SNB : ils mentent, on répond

Techniciens :
Le SNB vous condamne !

Au SNB ils osent tout...
C'est méme en général a ga qu'on
les reconnait.

Au moment ol il ne va rester que
17 personnes, dont 5 techniciens
pour défendre nos 1200 collégues
sur les sujets CE, CHSCT, Délégués
du personnel, le SNB présente en
téte de liste une personne élue lors
du précédent mandat et qui n'a
participé qu'a une seule des 43
réunions du CE en 3 ans.
HALLUCINANT et INDIGNE Il

LISTE SNB

e NN OB

Pas question de jeter la pierre &
cette collégue qui a parfaitement le
droit de se présenter d une élection
et faire ensuite ce qu'elle veut.

Mais quelle irresponsabilité de la
part du SNB de mettre une telle
candidature en 1% position éligible
pour représenter la population de la
banque qui va le plus souffrir des
suppressions d'emplois dans les
prochains mois et qui aura besoin de
l'assistance la plus pointue Ill

Techniciens, au moment de voter :
voulez-vous &étre défendus a
l'avenir  par des  personnes
investies... ou par des absents ?

Faites le bon choix...
c'est votre avenir a trés court
terme dont on parle !l

La Cigale du SNB et les
Fourmis de la Palatine

L’accord GPEC... la
fake-news du moment

C'est la panique au syndicat SNB..
Aprés quelques années a aller
prendre ses ordres dans le bureau de
la DRH, profitant des avantages que
lui conféraient ses petites et grosses
compromissions, ce syndicat sent que
les lois lui sont moins favorables.

Il a pu longtemps signer des accords
contraires aux intéréts des salariés
grdce a ses 30% de voix...

Mais il en faut maintenant 50% !l

Notre « ami », celui qui passe son temps
a vous déranger sur vos postes de
travail pour venir nous insulter, a fini
par le comprendre.

Il est en donc train de quémander
vos votes pour continuer a exister et
sauver ses heures de délégation...
sinon c'est le retour au travail !

Le 8 novembre,

Rendez service a tous les salariés et
a I'entreprise, élisez des
représentants dignes et

consciencieux

PAS UNE VOIX POUR LE SNB Ml

C’est un de ses themes de campagne
du moment: le responsable du
SNB affirme partout que la
signature par la CGT de I'accord
GPEC « permet » et « facilite »
le licenciement de 130, 140, 190
personnes (les chiffres varient
selon son humeur du jour).

Vous imaginez bien qu'il s'agit d'un
gros pipotage supplémentaire de la
part de celui qui vous prend depuis
si longtemps pour des truffes.
Rappelons que l'accord GPEC est
une obligation et que BPCE et
Palatine sont partis de l'accord
Groupe pour ouvrir les discussions
chez nous.

A défaut d'un accord négocié
spécifique Palatine, c'est I'accord
BPCE qui se serait appliqué

d'office.. et croyez bien qu'il était
extrémement défavorable & nos
salariés et

treprise.

La réalité ? La bonne négociation
CGT / CFDT / Direction Palatine
a permis la mise en place d'une V1
dun accord d'entreprise  qui
préserve un maximum d'emplois et
prépare les salariés sur les
métiers sensibles a une transition
qui  sera  globalement  moins
douloureuse, voire pour certains
plus porteuse que laurait été
l'accord Groupe.
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En votant pour le CSE,
vous votez bien pour le
Comité d’Entreprise

Les fameuses thermos...

Pourquoi répondre au SNB

Autre gros pipotage du moment, la
méme personne (un peu seule dans son
organisation) tente de vous faire
croire que les élections du 8 novembre
sont dissociées de celles de la gestion
du Comité d'Entreprise pour les
activités socio-culturelles.

Pourquoi ce gros mensonge ?

Parce que la gestion du CE, récemment
validée par I'URSSAF et lexpert-
comptable, fait I'unanimité chez les
salariés PALATINE.

Et notre ami du SNB aimerait bien
tirer les marrons d'un feu dont il est
exclu depuis des années, pour des
raisons que nous préférons ne pas
rappeler ici.

La réalité ?

Les 17 personnes que vous élirez a
partir du 8 novembre choisiront parmi
elles celles et ceux qui seront appelés
a gérer le CE les 3 prochaines années.
Inutile donc de dire que du résultat des
votes et de la majorité qui se dégagera,
découleront “directement les noms de
ceux qui seront choisis.

Et pour les mémes raisons qui nous
ont conduits & le tenir éloigné de la
gestion de vos fonds ces derniéres
années, nous avons bien l'intention
de ne pas faire appel aux
incompétences et aux appétits du
SNB si nous sommes réélus.

Question de morale et d'efficacité

Voild un objet qui aura bien
occupé notre ami du SNB : les
bouteilles thermos que le CE a
distribuées & la plupart d'entre-
vous (pardon pour les retards chez
certains, ¢a va venir ll).

Il en a tellement parlé que nous
avons cru percevoir de sa part a
un moment une tension quasi
érotique : non seulement il en
parlait, mais il les photographiait, il
les cajolait, il les mettait sur son
site... ¢a devenait inquiétant.

Quel est le sujet au fond >
Les gestionnaires du CE ont fait,
durant pas mal dannées, des
économies sur le compte de
« fonctionnement » du CE, celui qui
sert & payer les charges, les
abonnements, les prestataires, les
experts, etfc...

Ces économies devenant
importantes, nous avions le choix
soit de dépenser *largent en
formation pour les élus, soit de
faire un cadeau aux 1200 salariés
de l'entreprise (pour une valeur
moyenne de 10€ chacun).

C'est ce que nous avons fait, comme
d'habitude : )

I'intérét du plus grand nombre et

pas celui de quelques-uns.

Mais nous avons bien noté que ¢a
n‘aurait pas été le choix du SNB
qui .aurait <« privatisé » ces
fonds.

Question de morale encore.

Avant de rédiger ce Petit Kénavo
spécial SNB, nous nous sommes
questionnés : les salariés Palatine
sont ils intéressés par ces
chicayas syndicales? Evidemment
non !l et nous sommes un peu
désolés, & un moment aussi
important de [histoire de notre
établissement, de nous adonner a
ce type de dispute qui n'est digne ni
de vous, ni de nous, ni de
limportance du mandat que vous
allez nous confier.

Mais 2 choses :

Tout d'abord, nous recevons de la
part du syndicat SNB un torrent
d'insultes et d'accusations
continuelles. Et a un moment, on a
envie de recadrer un peu certains
sujets, pour  votre  bonne
information et par lassitude.

C'est humain. Nous avons été
Tolérgn*rs, conciliants, nous avons
renoncé a plusieurs reprises a des
dépdts de plainte pour diffamation
pour préserver un semblant de
débat social. Mais les tournées
incessantes de M. Le Stanc et les
propos scandaleux qu'il tient ne
peuvent rester sans réponse.

Egalement, quoi qu'on en dise, la
diffamation porte ses fruits. Les
campaghes menées par le SNB
ressemblent de plus en plus a celles
du FN: on accuse, on insulte, on
vilipende... et on récolte les voix
sans rien faire.

Le populisme a I'état pur.

« Contre la médisance il n'y a
pas de rempart » dit Tartuffe..

Nous aurons au moins tenté
d'apporter celui de I'humour.

Promis, dans quelques jours on
oubliec tout ¢a et on se
reconcentre sur nos mandats. ©
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