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Vous nous avez largement élus en novembre 2021, et nous vous renouve-

lons nos remerciements pour votre confiance. Si la CGT majoritaire ne si-

gnait pas cet accord, il n’y aurait pas d’intéressement pour l’ensemble des 

salariés puisque ni le SNB ni la CFDT, trop peu représentatifs, n’auraient pu 

demander un référendum et contrer notre refus. Il ne peut y avoir de pro-

position unilatérale de la part de la DG dans les entreprises de plus de 50 

salariés. 

La direction a eu beau jeu de nous imposer les termes de cet accord. Certes 

il est mieux disant que celui de 2021 car à résultat comparable à celui de cette année , nous aurons 

2 mois de salaire environ avec une part égalitaire de 30%. Même si nous explosions le résultat net, 

nous n’aurions guère plus car la DG a refusé des plots plus équitables, il faut nourrir notre action-

naire. Et toujours la nébuleuse du coût du risque, véritable variable d’ajustement à la main de nos 

dirigeants pour ne servir pas plus que nécessaire aux salariés. 

Compte tenu des incertitudes qui pèsent sur la banque, il sera renégocié dans un an. 

Nous marchons sur la tête: tous les 

banquiers privés ont refusé de devenir ban-

quiers privés seniors. Du coup nos CGP actuels 

ont .pu postuler au poste de Banquier Privé ou 

banquier privé senior, eux qui n’avaient pas le 

niveau dixit notre direction l’ont désormais … 

Tant mieux pour eux et la banque. Des conseil-

lers qui partent à la concurrence avec de meil-

leurs salaires. Nos sommes là encore loin du 

discours DRH qui 

veut que la Palatine 

paie bien mieux 

qu’ailleurs. 

Nous pourrons 

bientôt pleurer sur  

notre attrition 

clients.  

Des agences vides  : 

personne pour gérer 

la clientèle de  

particuliers car nos 

CGP ont préféré le PDV à un travail en plate-

forme téléphonique.  

Nos assistants Clientèle Privée, futurs ABP, eux

-aussi en plateforme loin de leurs banquiers 

avec parfois du travail à distance dans leurs 

anciennes agences pour leurs anciens col-

lègues mais dépendants d’un DA à 200 Km de 

là : ubuesque.  

Et il nous reste encore à déchiffrer les  

nouvelles règles du ROC et des parts  

variables, à bientôt dans un un prochain tract. 

L’art de la négociation 

vu de notre DRH 
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