
Part variable du réseau  

Notre combat pour l’équité de  

traitement a payé !!! 

Notre communication du 9 avril 2024 sur Citykomi  

Nous avons été entendus !!! 

Le conseil d'administration qui avait octroyé 5% 

supplémentaires à notre DG, a entériné le même 

pourcentage pour l'ensemble du réseau. 

Notre pugnacité et ténacité ont payé, les 5%  

correspondaient à une surperformance et non au 

NPS. Il est donc juste que nos commerciaux du 

réseau en bénéficient également.  

Mais avant ... 

Mail à notre DG 

Le 28 mars, nous lui avons adressé un mail pour lui demander à minima l’équité de traitement 
pour l’ensemble des parts variables des salariés concernés.  

Mais avant : notre communication du 26 mars 2024 sur Citykomi ... 

L'ensemble du réseau va perdre 20% de sa 

part variable car l'item NPS n' a pas été 

atteint en 2023. 

En revanche, le conseil d'administration de 

la banque a octroyé à la direction générale 

5% (maximum possible 10%) de leur part 

variable au titre du NPS compte tenu de la 

réorganisation du réseau. 

Nous exigeons le même traitement pour la 

part variable du réseau et l'intéressement de 

nous tous !!! 
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 De l'info au fil de l'eau ? 

Télécharge CityKomi sur ton store habituel, et on ne le 

saura même pas ! 

Scanne le QR Code et abonne-

toi à CGT Palatine. C'est le 

meilleur moyen pour que tu 

aies les infos qui te concer-

nent.  

Tu pourras aussi nous en en-

voyer et de façon totalement 

anonyme ! 

 

Mais avant : notre communication du 16 février 2024 sur Citykomi ... 

Nous, simples salariés serons pénalisés 

dans notre part variable et intéressement 

car les objectifs de NPS étaient inattei-

gnables dans ce grand chambardement du 

réseau, comme la CGT l'a maintes fois 

répété. 

En revanche, pour notre direction géné-

rale, le CA a décidé de lui en accorder la 

moitié, compte tenu du contexte de réor-

ganisation du réseau !!! 

Une différence de traitement inique !!!  

 NPS : deux poids, deux mesures  

En conclusion, n’écoutez pas les sirènes ! 

le mail n’a eu que peu d’effet, seules nos communications 

Citykomi CGT ont pesé. Sans elles, la direction n’aurait pas 

bougé.  

Citykomi est l’outil de communication qui nous permet de 

vous informer et de faire pression car la direction nous limite 

à 6 tracts par an dans vos boîtes mail… 


